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Ralph-Patrick Jochim

. Consultant bAV Key Account

. Dipl.-oec.

. Grundungsmitglied Canada Life Europe Unterstitzungskasse e.V.
. Mitglied Fachkreis bAV Deutsche-Makler-Akademie

. Rentenberater

. ,DAV-Praktiker”

Kontaktdaten:
Mobil; 0177-2222700
E-Mail: Ralph-Patrick.Jochim@canadalife.de
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Vorteil — bAV mit Canada Life!

Agenda

canada m

= \orteil Canada Life

= Versicherer mit kanadischen Wurzeln, Finanzstarke und Sicherungskonzept
= Vorteil GENERATION business

= Funktionsweise, Investment, Garantien und Positionierung
= Vorteil ,,Service bAV*“

» Beratungsansatze, Unterstltzung, Dienstleistungen und digitale Dienste
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Canada Life



Vorteil — bAV mit Canada Life! canada m

Canada Life steht in der bAV fur:

» |nternationalitat
= Exzellente Finanzstarke
= Alle fuhrenden Ratingagenturen
= Uber 175 Jahre Erfahrung
= Weltweit fUhrende Positionierungen im Gruppengeschaft
= Marktfuhrer in Kanada |
Nummer 2 im amerikanischen Defined Contribution Markt d

| | i ‘ w .
= Marktfuhrer in Gro3britannien im Gruppengeschaft - 0P “RATING

o _ Die Ratingagentur Assekurata bescheinigt
= 35 % Marktanteil Irish Life uns mit der Note AA erneut eine

sehr starke Finanzkraft mit stabilem Ausblick.

Top 3 im deutschen Maklermarkt*
= |n nur 23 Jahren!

Sicher vorsorgen mit Canada Life.

* Quelle: AssCompact bAV-Award Studien; GP-Magazin ,STRONG* 2022 5



Vorteil — bAV mit Canada Life! canada

Daflr steht die Canada Life Assurance Europe plc

Betriebliche Altersversorgung canada@"

-»| Garantiert. Sicher. Flexibel.

International fiihrend —>| Ausgezeichnet gut

Canada Life agiert Intemational auf fonf Markten - In fihrenden Positio-

nen. Das Unternehmen Ist in Kznada fihrender Anbleter for die Gruppen- Seit Jahren wird Canada Life fir die Qualltat der
pgeschafte Leben, d herung. In irland 1st Produkte, Dienstietstungen und die hervorragende
Canada LI bei der bavund In o hinat

eins far das Gruppengeschaft Laben und Risikoschutz.

T T

‘Seanc Desember 202, i he Caruds Lk Asurascs Companry

—+| Das Prinzip des Unitised-With-Profits-Fonds (UWP-Fonds)
UWP verbindet Renditechancen mit Garantien. Zum Renten-  § z —
baginn wird der tatsachliche Wert mit dem pegisttatan Wert H MJ\/ 1 Unsere Untemehmensgroppe in Zshlen B
verglichen: Dar hahera der balden zhit, wenn dle Garantie- 29 & 1.72235Md. € o v -
voraussetzungen erfalit sind. 142 38 Mio.” D it 7k i e 2T
Garantie: Mit dem UWP-Fonds blicken Sie berubigt In die ; ~ JRRAERIA v 0as wena <.A:- f\A A.a}. AA "}.A
Zulunft. £In jahrlich neu festgesatzter Wertzuwachs, der nlchit 3 > 4 2 - .
gy 'sein kann, bietet Schutz vor den Schwankungen an den I h e e
Na?lt:l,marhm = = Lot Ursprimglicher Rentanbopinn & ; n U n S lC e r
Rendite: Durch den hohen Antell von ca. 50 % an Sachwertenwie  Witips ewsian [
Aktien, bietet der UWP-Fonds atiraktive Renditechancen und e e e i Pp—
‘wird an positiven wertantwicklungen beseiligt. . 3
Nachhaltigheit: Sest 2022 arfullt der s Artike 5 der A o L STABIL AN DERSPITZE
Offenlegungsvesordnung e, ontstiong 40 Wb e e e
—| Betriebliche Altersversorgung mit Garantie ‘ () I
Garantierte = ',“w:h“m
g Ablaufleistung jeden :,w den
2 — i
Bel ciner Brutin-
e
wir
ine Ablauflslstung.
* b trlben dh Garansermasctnn von 105 %0

https://www.canadalife.de/partner/strong/
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Canada Life: eine starke und nachhaltige Marke

Die 10 starksten Versicherungsmarken der Welt (2023):

Brand Finance analysiert Versicherer anhand zahlreicher Datenpunkte und erstellt Ratings. Marketing,
Kapitalstarke und Geschéaftsentwicklung sind am Ende entscheidend. Mit einem Markenstarkeindex von 86
Punkten erreicht Canada Life den 2. Platz und damit das Rating ,AAA".

UnipolSai | 36,3 (AAA)

Canada Life I ©6,0 (AAA)

LIC e 85,4 (AAA)

PZU | 85,3 (AAA)

China Life Insurance I 85,0 (AAA)

Samsung Life Insurance I 34,5 (AAA)
PICC Immm—m— 34,1 (AAA-)
Cathay Life Insurance I 33,7 (AAA-)
Poste ltaliane NG 83,5 (AAA-)

Intact Insurance GG 83,0 (AAA-) Wir sehen Nachhaltigkeit als Chance - besonders filr die langfristige Verinderung der Gesellschaft

und der Wirtschaft durch Umlenkung weltweiter Kapitalstrdme. Im Fokus unserer Planung und
unseres Handelns stehen dabei unsere Geschaftspartner, Kunden und Mitarbeiter. Die Orientierung

und Ausrichtung bieten dabei die Kernwerte unserer Gruppe. q}

Auch der Klimawandel bleibt als gemeinsame Herausforderung fiir uns alle ganz oben auf der T i T
Agenda unserer Unternehmensgruppe. Die bisherigen Schritte der Great-West Lifeco wiirden

im Jahr 2022 vom COP (Carbon Disclosure Project) mit dem A-“-Rating bewertet. Damit ist sie

bestplatzierter nordamerikansicher Versicherer.

Great-West Lifco Inc. nachhaltig aktiv

Quelle: Brand Finance Insurance 100 2023, www.brandirectory.com/insurance 7



Vorteil — bAV mit Canada Life!

So genht Sicherheit in der bAV!

canada ,

D
N
O

» 3-fache Aufsicht
» deutsch, irisch, kanadisch
» EU-Standard beim Insolvenzschutz
» Regelungen entsprechen den deutschen
Regelungen
= Sicherungsvermaogen
= Kundenforderungen haben Vorrang

Hohe Transparenz dank UWP-Prinzip

O

Maximaler Schutz!

— Uber 170 Jahre Erfahrung
— Konstant hervorragende

Ratings fur den Konzern

— Solvabilitatsdeckung:
kontinuierlich hohes Niveau
ohne UbergangsmaRnahmen

Langfristige

Stabilitat

— Eines der Assekurata Top-
Bonitatsratings AA- (sehr stark)
8 malin Folge, Ausblick stabil
— Solvency II-Quote von 171 %
ohne UbergangsmaRnahmen
— Profitables Wachstum tiber
6 Jahre in Folge

— GroBter Versicherungskonzern
Kanadas (verwaltetes Vermogen)

— Einer der groRten Lebensversiche-
rungskonzerne weltweit

— Uber 31 Mio. Kunden weltweit

Starke

Versicherungs-
gruppe

Bausteine
fir Ihre
Sicherheit

Aufsicht
und

Finanzstarke

der Canada Life
Insolvenz-

Europe
P schutz

KonzerngroRe als Sicher-
heitsgarant

Starke Ruckversicherer
Diversifizierte Riick-
versicherung in und auRer-
halb der Gruppe

Dreifache Aufsicht durch
deutsche, irische und
kanadische Behorden

EU-Standard: Irische Regeln
entsprechen deutschen -
Kundengelder sind geschiitzt

Sicherungsvermaogen:
Forderungen der Kunden
haben Vorrang
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Vorteil — bAV mit Canada Life! canada m

Unitised-With-Profits (UWP) — Wir haben langst, was viele andere noch suchen! (1/3)

= Unitised (=fondsbasiert); With-Profits (=Uberschussberechtigt)

= Weltweit anlegender, aktiv gemanagter Mischfonds

» Grundsatzlich starker in Sachwerte investiert

= ESG konform nach Artikel 8 der EU-Offenlegungsverordnung
= JAlles im grinen Bereich®

= Endfallige Garantie e T oy

» Tatsachliche (Netto-)Wertentwicklung P

= 4,5 % p.a. seit Auflegung 31.01.2004** o |

Geglatteter Wert (= gutgeschriebener jahrlicher Wertzuwachs)

= Aktuell 1,7 %** I

Unitised-
With- ProFlts

)s()
(At A
)"n‘)ﬁ

* Bei Erfullen der bedingungsgemafen Garantievoraussetzungen.

** Bis zum 31.03.2024

** Stand 12.10.2023. Darstellung basiert auf Netto-Werten, d.h. nach Abzug der Fondsmanagementgebuhr. 10
Quelle: www.canadalife.de/media/broschuere-unitised-with-profits. pdf



Vorteil — bAV mit Canada Life!

canada m

U
Unitised-With-Profits (UWP) — Wir haben langst, was viele andere noch suchen! (2/3)

. - 00 -
Fondsinformation | 30.06.2023 canada B3
-| UWP-Fonds
Fonds der C. da Life. 31.01.2004
pleist S imited. Die Fonds Mio. €
und seiner unten aufgefd i istidentisch. Wir jedoch das
< - A7) 2 Recht vor, die Teilfond: ands Folgende Teil [l
- ) 1 Der geglattete Wertzuwachs wird jahrlich Tarifen " Aufteilung nach Anlageklassen
> ' M i i
< ' J_ Schlussbonus neu festgelegt und kann nicht negativ sew. GENERATION UWP-Fonds Il Seit Januar 2022: GENERATION basic plus, o -
= . 2 = G < GENERATION business, 24% r’
1 Tatsachlicher Wert : Sind die Garantievoraussetzungen nicht GENERATION privte plus -~
H R R 2
' erfullt, konnen wir eine Wertangleichung GENERATION UWP-Fonds | Bis Januar 2022: GENERATION basic plus,
1 ie* P T GENERATION business,
? Beitragsgarantie auf den niedrigeren Wert durchfiihren. e ION prre s
: ‘GENERATION UWP-Fonds | Bis Juni 2016: GENERATION private und 302%
Geglatteter Wert Garantievoraussetzung erfiillt CENERATIONbusiess
: o6:
: GENERATION basic plus [
5 Jahre vor L UWP-Fonds plus Flexibler Rentenplan plus W e ase
Rentenbegmn, 3 GENERATION basic UWP-Fonds  GENERATION basic Sl Ankllo - e A%
Laufzeit mind. | .
- UWP-Fonds Fondsgebundener Rentenplan B immabiien [Aermatie s tments 4%
12 Jahre { B gdentice
Schematische Darstellung laufende Beitragszahlung I : - Laufzeit " :
Rentenbeginn : 1%
Versicherungebedingurgen Aktien Eurozone 5%
* Wenn die vertraglich definierten Garantievoraussetzungen erfullt sind und insbesondere keine Teilkiindigungen/Entnahmen getatigt oder Zusatzoptionen gewahlt wurden, Cataate) o)
n n| 44%
betragt die Beitragsgarantie 90 % der in den UWP-Fonds rten B ge. Durch die G ie, die der UWP-Fonds bietet, sowie durch die Treueboni kann Gber conlatieter Wert N Aktien Europa,
- o of - . o . eglar er Wertzuwachs ‘ohne Eurozone und GB 34%
die Laufzeit das garantierte Anteilguthaben hoher als die Beitragsgarantie ausfallen. Aktien Schwellentinder 19%
Der geglittete i il UWP-Fonds und seiner Teilfonds Aktien Asien 06%
wurde zum 1. April 2023 auf 1,7 % p. a. fiir die folgenden 12 Monate festgesetzt* Offentliche Anleihen Deutschiand 320
ieser geglal jahrlich und gilti.d. R Offentliche Anleihen Spanien ,_:“’
bl Apri. Waltere El @ jeweiligen Offentliche Anleihen Niederlande  16%
Versicherungsbedingungen entnehmen. Oteriche Al Frail e 14%
Offentliche Anleihen Belgien 1,3%
Offentliche Anleihen Irland 1,1%
Anlagephilosophie ffentliche Anleihen italien 1,0%
‘Offentliche Anleihen Ostarreich 0,7%
Der Fonds wird aktiv gemanagt. Der Aktienanteil wird breit gestreut in Aktien Offentliche Anleihen Finnland 03%
ausgewahlter Unternehmen investiert. Durch eine nach Bi he: i Bfentlis 14%
Auswahl der einzelnen Titel soll ei if i o P, T
werden. Der UWP-Fonds ist ein Fonds mit Skologischen und/oder sozialen Merk- un mnnmm "9‘
malen nach Arth g Au"“'g Unternehmensanlelhen Niederiande  34%
verantwortungshewusstes Investieren. e Anternah lathar land || 30%
Unternehmensanleihen Luxemburg  1,9%
B Unternehmensanleihen Inand 16%
Weitere Informationen dazu auf Seite 4. Untemehmensanielhen
GroBbritannien 14%
Unternehmensanleihen Norwegen 0,7%
Unternehmensanleihen Belgien 0,7%
\Unternehmensanleihen Sonstige 58%
P——"
[ ——— P

Quelle: www.canadalife.documents.tools.factsheetslive.com/xx00000auwpg/factsheet/de DE/

11
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Unitised-With-Profits (UWP) — Wir haben langst, was viele andere noch suchen! (3/3)

= BOLZ (beitragsorientierte Leistungszusage) e sl

[ Monachersewes
. UWP'FondS 1 “__ 103 % 105 % 107 % 107 % 110 % 1%
) “__ 102 % 104 % 105 % 103 % 108 % 109 %
= AUfSChszelten 12 Jahre pIUS 90 % - 101 % 103 % 104 % 105% 106 % 107 %
90 % _ 100 % 102 % Summe der eingezahlten Beitrage © 106 %
b

— — . 105.120 €
105 %
garantierte Kapltallelstung

90 % _______

» Geglatteter Wertzuwachs 1,7 %
= Beitragsgarantie 90 % plus X*

= Treueboni erh6hen in vielen Fallen
das Ante”guthaben auf uber 90 % —>| Betriebliche Altersversorgung mit Garantie
der eingezahlten Beitrage!

s Exzellent pos itioniert monatlicher garantierte mégliche mégliche Garantierte

Beitrag Ablaufleistung Ablaufleistung Rente im 1. Jahr Abl auﬂeistung

m A P M (S e r I e b AV) 292¢€ 135.626 € 449.124 € 1.658 € \l/

Bei einer Brutto-

n I I Berechnungsgrundlage: Auszug aus M&M Office Version 4.78.00, 10: V23005, Stand 01/2023, angenommene Wertentwicklung 6 % p.a. Beitragssumme von 129.648 €
L a u fZ e I te n 5 ‘J a‘ h r e b I S u n te r 1 2 ‘J a h re nach Fondskosten (netto), Anlage: fondsgebundene Tarife; Indextarife, Beitragsgarantie: hochstmaglich, Mann/Frau, 30 Jahre, 8 ti i
Laufzeit 37 Jahre, monatlicher Beitrag 292 € ohne Dynamik, Todesfallleistung im Rentenbezug: 15 Jahre Rentengarantiezeit, dynamische garantieren wir
. HY AL, * Rente, Todesfallschutz Aufschubzeit: Maximum aus Guthaben und Beltragsriickgewahr. eine Ablaufleistun
= 80 % eingezahlte Beitrage A s " il
* bel Erfillen der Garantievoraussetzungen von 105 %.

* abziglich Risikokosten fir vereinbarte Zusatzoptionen und Teilkiindigungen.
12
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Unitised-With-Profits (UWP) — Treuebonifikationen und Renditewahrscheinlichkeiten

= Treubonus: Zuweisung von zusatzlichen Fondsanteilen

= Ziel der Treuboni ist es, die Auswirkungen der Kostenbelastung
auf den Vertrag deutlich zu reduzieren.

» Keine ,Kann-Bestimmung®, sondern in den AVB verbrieftes Recht.

. § 15 AVB GENERATION business Beispiel fiir Vertrage mit Laufzeit > 25 Jahre
10 -
Mit einer Wahr- 8
scheinlichkeit
CHANCE-RISIKO P KR W von 36 % erreichen
KLASSEV Sie eine Rendite
von mindestens 6 -
JL 5%p.a.
f |
30% 6 % 4 -
¢ 1" l Mit einer Wahr-
scheinlichkeit von 2
81 % erreichen
e e 7 Sie eine Rendite
M<ow% Mow_2% Mz%-5% Msw-ss Msss oTT von mindestens o . HHNNENENEEENEENEENEENEEN

2%p.a.
MORGEN & MORGEN, modellhafte stochastische Darstellung gemal Volatium®, ID 31220176, P
Tarif GENERATION business, Laufzeit 30 Jahre, Stand Januar 2023

1 3 5 7 9 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29

m Laufende Treueboni: 0,6 % p.a. ™ Rententreueboni

Quelle: www.canadalife.de/media/broschuere-unitised-with-profits. pdf 13
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Vorteil — bAV mit Canada Life!

Dafur steht die Canada Life Assurance Europe plc

canada m

EXZELLENT

% ko
Unternehmen

¥ %k ok
Flexibilitat

fur Vorsorge und
Finanzplanung

fur Vorsorge und
Finanzplanung

14
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Vorteil — bAV mit Canada Life! Ji Vo
canada @

Gemeinsam mehr Erreichen: Die bAV-Vertriebsunterstitzung

bAV-Projekt-

JA\YE generator
https://canadalife-bav-
Werkzeugkasten projekigenerator.de/
https://www.canadalife.de/partner/bav/
bAV-
— . Projekte
_—ﬂ Dle bAV- Arbeitnehmer Bégf;:hué%g:r
Vertriebsunter- Akquisemappe
stutzung der
Rechts- '
Rechts- Canada Life VG
Vertriebsunter-
stutzung
Erstellung von Interne und
\ersorgungs- Externer externe
ordnungen Experten- bAV- = Spezialisten

service Checks

16
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Zugang zum
Entscheider

GGF-Zielgruppen-
kampagne




Vorteil — bAV mit Canada Life! canada

Exzellente bAV-Kompetenz: GGF-Zielgruppenkampagne

In welcher Lebensphase befindet sich Ihr Kunde? A
canada F4
: : CheckUp Insolvenzsicherung
‘ ' . | Ein Schnelltest bringt Sicherheit
F - = ” 7 A o . N
N[ - - AnSpraChe Méglicher Irrtumn mit gravierenden Folgen
Schritt
1 Sie GF diese Un che des Die betriebliche Altersversomung f0r Gesellschafter-Geschiftsibhres It unter
GGFs, um e derV n keine gesetzliche Insabvenzsichenung, anders als bei den normalen” Angesteliten.
Jeder Cinzelne ist selbst dafii verantwortlich.
Individuelle Unterlagen fiir lhre Beratung und Akquise.
Q @ Q Q
Welche Schutzmechanismen gibt as? Worauf kommt es an?
—t E:S s & & - —
- — Rechtswirksame Verpfindung dar — Ganaus Bazsichnung des Plandguts
PR ————
e — Schriftlicher Gesellschaltesbeschiuss
— urvemiandung Meskitigung dee Anreipe der Verpiandung
ET—— S————
ey
vey @ - o

Fir jede Lebensphase vorsorgen p— ) p— :

rung fiir GGF Tantiemenumwandlung Pensionszusage ;
GGFs und beteiligte Vorstande sind haufig in der Situation, dass sie kaum Anspriiche aus der gesetzlic Prifen e regelmtig, obs di Verpfandung nach dem akiuclen rechtichen Anforderungen entspricht. Haben sich #;
perstnliche Verhaitnisse gedndert? 21
sind sie aber einen hohen Lebensstandard gewohnt. Dadurch ist der Bedarf nach einer hochwertigen — R & ’
y y — " 3 & . B
Versorgungskonzept, das verschiedene Bausteine der betrieblichen Altersversorgung (bAV) enthalt, k i Der Schneikest fir den Fal der Fille i
P ——— S ———— i
. y : T . il s o 2, Ml 0 : 4
erfolgen. Im Folgenden finden Sie Umsetzungsideen und Ansprachekonzepte fiir die verschiedenen L ’ e H
Hutmen Sa dheia Checklisn b arste Hilfistelong, EH
GGFs/Vorstands. i
i
) L
= | Dnsssge ..Chukup Onefage . (-l ) :.,..-.. l. und bestmiglichen Rendite chancen. mumrmrﬁxwwr et g 3
i . Insolvenzsicherung Unternehmercheckliste - Wi beraten Sie gernel Wiontakt Hur Samecrbeaics ii

https://canadalife-bav-projektgenerator.de/ggf

18


https://canadalife-bav-projektgenerator.de/ggf

Vorteil — bAV mit Canada Life! canada m

U ]
Exzellente bAV-Kompetenz: bAV Quick-Check, bAV- CheckUp und Co.

» |ndividuelle bAV-Serviceleistungen in
Kooperation mit (Rechts-) Dienstleister

= Nichts ist schwerer, als argumentationslos eine
Firma zu einer Zusammenarbeit zu bewegen.

= Die Checks sind selbsterklarend und einfach in ZUM HERUNTERLADEN
der Handhabung.

Service Service Weiterfihrende
= [n 2023 ,kostenlos” fur Partner der Canada Life e
]
Bitte wahlen Sie Bitte wahlen Sie Bitte wahlen Sie
» Quick-Check Uberprifung von « Auftrag zur Erstellung eimer « bAV-CheckUp
Pensionszusagen Versargungsardnung * bAV Checkliste fir Unternehmer /
» Aufirag BASIS-Betreuung von = Aufrag zur Erstellung einer HaSneten
Pensionszusagen Versorgungsordnung (mit * Mandanten-Checkliste
« Auftrag PREMIUM-Betreuung Erlauterungen) » CheckUp Insolvenzsicherung
ven Pensionszusagen » Aufrag laufende Berreuung « Aufsatz tiber die Notwendigkeit
» Aufirag Erstellung einer einer Versorgungsordnung der Uberpriifung von
- wertpapiergebundenen Pensionszusagen
Echte Mehrwerte durch eine schnelle
. . s Aufirag Berechnung im Wandel der Rechtsprechung”
Einschatzung von Fachleuten mit
= Muster Quick-Check einer oft ein Buch mit sieben Siegeln”

ausgeWiesener Expertise' . ::;gsei:c;j:jﬁ?Eiﬁrichtur‘g

19
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Vorteil — bAV mit Canada Life! canada

bAV-Projektgenerator: In 7 Schritten zum bAV-Erfolg

0: 0,
[0

canado B

Schritt 01 Schritt 03 Schritt 05

bAV=Projekte proféssionell abwickeln

£ 5 i BN Sk e BT vpebamrre

Prozess:

Ansprache Analyse des Erstellung sy Moue Mitarbaiter T
wvon Unter- bestehenden der ; :
nehmen bAV- Versorgungs- - :
Systems ordnung . Meue Rahmen- :
Schritt 07 bedingungen
v e e o nraam s raa e e e e e e e e e Laufende S i
Betreuung 5
Anpassung
im Bestand

Schritt 02

Aufnahme
des Ist-
Zustandes

Schritt 04

Meuordnung
der bav und
Konzeptvor-
stellung

Schritt 06

Mitarbeiter- I Prozess: Ausscheiden <
information won Mitarbeitern

und Bera-
tungstage

www.canadalife-bav-projektgenerator.de/bav-projekte
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Die ,Broschure fur
betriebliche
Entscheider”

Arbeiltgeber von
einer bAV mit
Canada Life
begeistern!




Vorteil — bAV mit Canada Life!

lhre Broschure fur betriebliche Entscheider

= Modular aufgebaut

= Auswéhlbare Themen:
= Top-Versicherer mit kanadischen Wurzeln (2 Seiten)

= Starke Finanzen (2 Seiten)
= Sicherungskonzept von Canada Life (2 Seiten)
= Berechnungen und Kosten (5 Seiten)
» Rendite mit Sicherheit (5 Seiten)
. . 2 - Q Die betriebliche
— & — & e [R5 —— LA e Altersversorgung
—mem—— : == _ I B N e mit Canada Life
,,,,,,,,,,,, S Eine Grundlage fir Entscheider
: . =
e — 2O 3
{175 l : B
Top-Versicherer mit kanadis- Starke Finanzen Sicherungskonzept der Canada Berechnungen und Kosten
chen Wurzeln Life Rendite mit Sicherheit

Quelle: www.canadalife-bav-projektgenerator.de/bav-broschuere
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Die ,Arbeitnehmer-
Konzept-/Akquise
mappe”

Ihr Alleinstellungs-
merkmal In
Akquise und
Betreuung

7]
.

Tz




Vorteil — bAV mit Canada Life! canada m

U
bAV-Konzeptmappen: Individuell fur jedes Projekt!
Individuelle bAV-ServiceIeistung far Geschéftspartner von Canada Life. m

Konzeptmappe enthalt:

= AG-Daten; AG-Logo
Vorwort der Geschaftsleitung
Fragen und Antworten zur Betriebsrente
Vorstellung der WKHH / WKHH-Partner
Vorstellung Canada Life

Auf das Gehaltsniveau der Firma angepasste
bAV-Brutto-Netto-Betrachtungen

Hohe ldentifikation mit ,Unserer Betriebsrente® steigert
die Beteiligungsquote deutlich!

Quelle: Entwicklungen und Trends in der bAV — Deloitte Studie zur betrieblichen Altersversorgung 2022, www.canadalife-bav-projektgenerator.de/akquisemappe
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Vorteil — bAV mit Canada Life!

Ihr individuelles Kundenmagazin

N/
canada @

Aktuelles rund um die Themen Versicherung und Vorsorge

VORSORGE PLUS]
Titel und Slogan kénnen

Sie personalisieren. Vorsorge trifft
Gemiitlichkeit:
Abgesichert
durch Herbst

Ihr Name und Logo werden
auf dem Titelblatt eingesetzt.

Q verfogung gestellt von Mark Mustermann

Die Themen und Artikel kdnnen Sie
ganz individuell bestimmen und fir lhre
Kunden zusammenstellen.

DIE THEMEN

ALTERSVORSORGE
Die Pline fur die Aktienrente

Die Alteravorscrge vom Stast

BETRIEBLICHE ALTERSVORSORGE

Entepannt in den Rubestand

RISIKOABSICHERUNG
Finansietle freibeit fur §raven
INVESTMENT

Getd var Inflatian schutzen
AKTUELLES

Jahrescheck von Verskherungen

NACHHALTIGKEIT
Das Problem mit Verpackungamill

LIFESTYLE
7 Motivationatippe

In der Ruhe Gegt die Kraft

ZUKUNFTSTHEMEN
S Megatrends der Zuhunft

LIEBE LESERIN,
LIEBER LESER,

prasdschen TEps beuse

GRUSSWORT

Mit lhrem Portraitbild
bleiben Sie in den Kopfen
lhrer Kunden.

Ihr Name, Logo und lhre
Berufsbezeichnung im Grufl3wort/
Ihre Kontaktdaten auf der Rickseite.
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Vorteil — bAV mit Canada Life! canada YA

Ihr individuelles Kundenmagazin

Betriebliche Altersvorsorge

Talente finden und binden -
wie die betriebliche
Altersvorsorge dabei hilft

VonPapierzuPixeln:

Die Vortelle der digitalen Verwaltung
von bAV-Vertrigen

@ Fiir Arbeitgeber: Digitale ® Fiir Arbeitgeber: Talente

Vertragsverwaltung finden und binden

Entspannt in den Ruhestand Durchstarten im neuen Job

Loslegen & Magazin erstellen unter
www.canadalife-vertriebsnavigator.de/ihr-kundenmagazin
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Vorteil — bAV mit Canada Life!

Fazit

0:0,
canada @

canada

Canada Life
Uber 175 Jahre Erfahrung, Top-Ratings, exzellente

Finanzstdke und Marktpositionierung!

UWP-Prinzip als Wachstumstreiber
UWP-Fonds mit knapp 5 % Wertentwicklung p.a.
seit Auflegung!

Alleinstellungsmerkmale

UWP, Marktoption, 3-fache Aufsicht, griine Kapitalanlage u.a.!

Bedarfsgerechte bAV-Services und die

die beste bAV-Vertriebsunterstttzung!
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Bitte beachten Sie,
dass die Prasentation

nicht far die
Weitergabe an
Kunden geeignet ist.

Perikles:

JEs ist nicht unsere
Aufgabe die Zukunft
vorherzusehen, es
ISt unsere Aufgabe
gut auf Sie
vorbereitet zu sein!”

Diese Prasentation dient lediglich der Illustration und

ersetzt keine Beratung zur betrieblichen Altersversorgung.
Bei dieser ist immer eine steuerliche und rechtliche Beratung
notig. Die angegebenen Beispiele sind gewissenhaft Gber-
pruft worden, jedoch Gbernimmt die Canada Life keine
Haftung fur die Richtigkeit und Vollstandigkeit.

Veroffentlichung und Weitergabe der gesamten Prasentation
oder auszugsweise Veroffentlichung oder Weitergabe dieser
Prasentation nur mit schriftlicher Genehmigung der Canada
Life Assurance Europe plc.

Stand: Oktober 2023

0:0,
canada ﬁ
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